Strategia anuala de achizitii publice aferenta anului 2018
Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Cordun, Judetul Neamt

Adresa Internet Fax:
(URL)

ANEXA A

ADRESE SUPLIMENTARE SI PUNCTE DE CONTACT
I) ADRESE SI PUNCTE DE CONTACT DE LA CARE SE POT OBTINE INFORMATII

SUPLIMENTARE

Denumire oficiala:

Adresa:

Localitate:

| Cod postal:

Tara:

Punct(e) de contact:
In atentia:

Telefon:

E-mail:

Fax:

Adresa Internet (URL):

II) ADRESE S1 PUNCTE DE CONTACT DE LA CARE SE POT OBTINE CAIETUL DE SARCINI SI

DOCUMENTELE SUPLIMENTARE
COMPETITIV SAU UN SISTEM DE ACHIZITIE DINAMIC)

(INCLUSIV DOCUMENTELE PRIVIND UN DIALOG

Denumire oficiala:

Adresa:

Localitate: | Cod postal: Tara:
Punct(e) de contact: Telefon:
In atentia:

E-mail: Fax:

Adresa Internet (URL):

IIT) ADRESE SI PUNCTE DE CONTACT LA CARE TREBUIE EXPEDIATE OFERTELE/CERERILE

DE PARTICIPARE

Denumire oficiala:

LOT NR. ooao

Adresa:
Localitate: | Cod postal: Tara:
Punct(e) de contact: Telefon:
In atentia:
E-mail: Fax:
Adresa Internet (URL):

ANEXA B

INFORMATII PRIVIND LOTURILE

DENUMIRE

1) DESCRIERE SUCCINTA

2) CLASIFICARE CPV (VOCABULARUL COMUN PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE)

Vocabular principal

Vocabular suplimentar (dupa caz)

Obiect principal

00.00.00.00-0

0000-0 oo0oo-0

Obiect(e)
suplimentar(e)

00.00.00.00-0
oC.00.00.00-0
00.00.00.00-0
00.00.00.00-0

0000-0 opoo-o0
0ooo-0 oooo-0
Dooo-0 oooo-0
00o00-0 0000-0

3) CANTITATE SAU DOMENIU

Daca se cunoaste, valoarea estimata fara TV A (numai in cifre):

sau intervalul: intre

si

Moneda:
Moneda:

(Valoarea se va exprima obligatoriu in moneda in care va fi exprimata valoarea estimata totala)




Strategia anuala de achizitii publice aferenta anului 2018
Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Cordun, Judetul Neamt

4) INDICATII PRIVIND O ALTA DURATA A CONTRACTULUI SAU O ALTA DATA DE INCEPERE/DE
FINALIZARE (dupa caz)

Durata in luni: 0o sau in zile: oooo

5) INFORMATII SUPLIMENTARE PRIVIND LOTURILE (inclusiv cele referitoare la garantia de participare)
_Valoarea garantiei de participare (numai in cifre) ~ Moneda:

- Ulilizati prezenta anexa pentru fiecare lot -




Anexanr. 3

Programul anual de achizitii publice pentru anul 2018 cu finantare din

buget propriu
Nr. | Tipulsi Cod Valoarea | Sursa | Procedura | pgta Persoana
crt | obiectul CPV estimata | de stabilitd/ (luna) Data responsabild
contractul a finana | instrumen | estimatd | .\ Modalita | cu aplicarea
ui de contractu | re te pentru estimatz | 1€ d€ procedurii
achizitie lui de specifice | Mitlerea | derulare | de atribuire
publicd/ achizitie pentru p_t:ocedu P o A a
rii atribuirea
acordului publicad/ derularea contractu procedur
- cadru acordului procesulu lui de i de
— cadru i de achizitie atribuire
achizitie publlc‘é/
acordului
lei fara - cadru online/of
T.V.A. fline
1 Proiectare | 4523240 13.294.3 | Fondur l[anuarie Octombri | online Comisia de
si executie | 0-6 - 40 lei i 2018 e2018 evaluare a
aferenta Lucrari bugeta | Procedura ofertelor
proiectului | de re simplifica
Infiintare | constructi ta
sistem de | ide
canalizare | canalizar
in satul e de ape
Pildesti — | reziduale
comuna (Rev.2);
Cordun — | 4523215
judetul 0-8 -
Neamt Lucrari
pentru
conducte
de
alimentar
e cuapa
(Rev.2);
7132200
0-1-
Servicii
de
proiectar
e tehnica
pentru
constructi
ade
lucrari

publice




(Rev.2);
7135620
0-0 -
Servicii
de
asistenta
tehnica
(Rev.2)

Anexa privind achizitiile directe

. Valoarea
Nr. Obiectul . estimatd Sursa de
crt. |achizitiei directef CodCRY _Ijel,_ fara | finantare
| | . TVA |
1 | Furnizare saci | 1964000- ' 10.000 lei fonduri
din polietilena 4 bugetare

pentru deseuri

2 Servicii de 72315000- 24.000 lei fonduri
gestionare si 6 bugetare
asistenta privind

retelele de

informatii

‘pentru inifiere |

Data estimata
pentru
finalizare

Data estimata |

ianuarie 2017 [ianuarie2017

ianuarie 2017 lianuarie 2017



REGISTRUL DE EVIDENTA AL ACHIZITIILOR DIRECTE

Anexa nr.4

Documentu
|
= Denumirea el Compartim
s Jmire Cod | Valoarea achizitiei al achizitiei | Referat de P
= achizitiei . . Sursa de » entul Observa
1 o CPV realizate (lei fara (bon/factur necesitate ; s
: produse/servicii/ finantare . beneficiar tii
= 5 alocat TVA) a/chitanta) nr./data .
Z lucrari al achizitiei
sau
contract
nr./data




Anexanr. 2

Programul anual de achizitii publice intocmit pentru proiectul cu finantare
guvernamentala in cadrul Programului National de Dezvoltare locala
derulat prin Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

A)Proceduri

Nr. | Tipul si Cod | Valoarea | Sursa Procedura | Data Persoana
crt | obiectul CP estimatda | de stabilitd/ (luna) Data responsabi
contractulu | V contractul | finantar | instrumen | estimatd (luna) ld cu
ide ui de e te pentru estimatd Modalitatea | aplicarea
achizitie achizitie specifice ‘“'Uer;a pentru de derulare | procedurii
publica/ publica/ pentru Eroce 4T | atribuirea | a procedurii | de
acordului - acordului derularea contractul | de atribuire | atribuire
cadru ~ cadru procesului ui de
de achizitie
achizitie publicd/
acordului
lei fara -cadru online/offlin
T.V.A. e
1 Servicii de 45233 | 7.069.905 | MDRA | Procedura | ianuarie martie online Comisia
proicctare 120-6; | ,98 lei P simplifica | 2017 2017 de
taza PTH, ta evaluare
DE, DTAC, | 45231
Asistenta 223-4;
tehnica din
partea 71322
proiectantul 000-1;
::”\L::_unc g2z
obicctivul de 00
investitii 71356

"Modernizar 200-0
e drumuri de
interes local
in comuna
Cordun
inclusiv
proiectare si
executie
Protejare
conducta
alimentare
cu gaze
naturale DN
300 Secuient
- Roman in
zond de
intersectie
cu strada




Zambilelor

B.) Anexa privind achizitiile directe

| i p— , —
Nr. Obiectul 5 Z .= | Sursade | Dataestimata
o ' Cod CPV =~ estimata . pentru
crt. achizitiei directe | o ——— finantare | pentru inifiere :
- Lei, fara TVA finalizare




Anexanr. 3

Programul anual de achizitii publice pentru anul 2018 cu finantare din

buget propriu
Nr. | Tipul si Cod CPV | Valoarea | Sursa Procedura | Data Persoana
ert obiectul estimata | de stabilitd/ (luna) Data responsabild
contractul a finanfa | instrumen | estimatd (luna) Modalita | cu aplicarea
ui de contractu | re te pentru estimary | €@ de procedurii
achizitie lui de specifice | Mitierea pentru derulare | de atribuire
publicd/ achizitie pentru ];.)illjocedu atribuirea | 2
acordului publicé/ derularea contractu procedur
- cadru acordului procesulu lui de i de
— cadru ide achizitie atribuire
achizitie publicd/
acordului
lei fara - cadru online/of
T.V.A. fline
1 Proiectare | 4523240 | 13.294.3 | Fondur lanuarie Octombri | Online Comisia de
si executie | 0-6 - 40 lei i 2018 e2018 evaluare a
aferenta Lucrari bugeta | Procedura ofertelor
proiectului | de re simplifica
Infiintare | constructi ta
sistemde | ide
canalizare | canalizar
in satul e de ape
Pildesti — | reziduale
comuna (Rev.2);
Cordun— | 4523215
judetul 0-8 -
Neamt Lucrari
pentru
conducte
de
alimentar
e cuapa
(Rev.2);
7132200
0-1 -
Servicii
de
proiectar
e tehnica
pentru
constructi
ade
lucrari




publice

(Rev.2);
7135620
0-0 -
Servicii
de
asistenta
tehnica
(Rev.2)
2. Proiectare 2.391.54
si executie 5 lei
drumuri in | 45233120- Fondur | Procedura | lanuarie Octombri | Online Comisia de
st 6: i simplifica | 2018 e 2018 evaluare a
. . 71322000~ b i |
Pildesti — i ugeta | ta ofertelor
comung 71356200- &
Cordun 0
Anexa privind achizitiile directe
' . ' . Valoarea ; imata
Nr. Obiectul - ; - Sursade  Data estimata | Data estimatd
I s les u s - Cod CPV | estimata i pentru
crt. achizitiei directe —  finantare  pentru inifiere .
_ ; Lei, farda TVA | finalizare
1 | Furnizare saci ianuarie 2018 ianuarie2018

000-4 | 10.000lei  fonduri
din polietilena 5 bugetare

‘pentru deseuri

| 2 |Servicii de 72315000- 24.0001ei  fonduri
gestionare si 6 bugetare
asistenta privind | :
retelele de ’
informatii

3. Serviciide  72212900- 3.000lei  Fonduri

ianuarie 2018

Tanuarie 2018

_ianuarie 2018

Tanuarie 2018




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135:
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
privind incetarea contractului individual de munca pentru d-na Albert Mihaela-
Cecilia ,asistent personal al persoanei cu handicap

Primarul comunei CORDUN,avand in vedere :

-referatul nr. 4 din 3.01.2018 al secretarului comunel,prin care se propune
incetarea contractului individual de munca pentru d-na Albert Mihaela- Cecilia , asistent
personal al persoanei cu handicap,domiciliata in localitatea Pildesti,comuna Cordun,
legitimata cu C.I. seria " nr. urmare a decesului persoanei cu handicap grav pe
care a avut-o in ingrijire ;

-certificatul de deces seria DC nr.796859,eliberat de Municipiul Roman ,in data de
3.01.2018,al defunctei Martisca Cecilia,persoana cu handicap ;

-prevederile dispozitiei primarului comunei Cordun, nr. 82 din 28.04.2017,prin care
susnumita a fost incadrata ca asistent personal al persoanei cu handicap grav;

-contractul de munca al doamnei Albert Mihaela-Cecilia, inregistrat la primaria
comunei Cordun cu nr.3041 din 2.05.2017 ;

- prevederile art. 39,alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, prevederile art. 55,lit.”a” din
Legea 53/2003 - Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile cap. « C», lit. d) din contractul individual de munca :

In temeiul art.61,alin 2 , art.68 alin 1 si art.1 15,alin 1,lit ,,a’’ din Legea
nr.215/2001,a administratiei publice locale,republicata:

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu data de 4.01.2018, inceteaza contractul de munca al doamnei,
Albert Mihaela-Cecilia, domiciliata in satul Pildesti, comuna Cordun, judetul Neamt,
identificata cu CI seria  nr.. ,CNP , ca urmare a decesului
persoanei cu handicap grav, Martisca Cecilia.

Art.2.-Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila la Primaria
comunei Cordun, in termen de 30 de zile de la comunicare,in conditiile Legii
nr.544/2004,privind contenciosul administrativ :

Art.3.-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil din cadrul primariei Cordun, judetul Neamt.

Art4.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea prezentei
dispozitii , autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR, AVIZAT,
Adrian Ci » Secretar,




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officelaprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE

Privind constituirea comisiei pentru desemnarea ofertei castigatoare la
achizitia directa in vederea atribuirii Contractului de servicii avand ca obiect
Contractarea de citre U.A.T. Cordun a unei finantari rambursabile in suma de

18.000.000 lei

ADRIAN CIOBANU- primarul comunei Cordun, judetul Neamt;

Vazand dispozitiile Legii nr. 98/2016, privind achizitiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 395 /2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

Avand in vedere prevederile art.86, alin. (1) din Legea nr. 215/2001,
privind Administratia publica locala ,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1.-Se constituie comisia pentru desemnarea ofertei castigatoare la
achizitia directa pentru realizarea obiectivului mentionat, in urmatoarea
componenta:

- Presedinte - Tiron Ioan- viceprimar;

- Membri  -Macovei Sorin-Pavel-consilier juridic;
- Martinas Maria- secretar;
- Nastasa Cristina -referent
- Chelariu Sevastian-referent

Art. 2. Comisia isi va desfasura activitatea conform legislatiei in
vigoare.

Art. 3.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea
prezentei dispozitii autoritatilor si persoanelor interesate.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR
Martinas Mari

PRIMAR
Ciobanu Adria

Nr. 3

9
Din O%4%.6f. 2018



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
Privind convocarea Consiliului local in sedinta de indata

ADRIAN CIOBANU- primarul comunei Cordun, judetul Neamt;

Avand in vedere prevederile art.39,alin.(4) din Legea nr. 215/2001,
privind Administratia publica locala,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1.-Convocarea Consiliului local al comunei Cordun,judetul Neamt
in sedinta de indata, care se va desfasura in ziua de 9 Ianuarie 2018 ora
14,00, la sediul Primariei comunei Cordun, avand la ordinea de zi
urmatoarele:

1)-Proiect de hotarare privind acoperirea definitiva din excedentul
bugetului local a deficitului sectiunii de dezvoltare a bugetului local al
comunei Cordun pentru anul 2017;

2)- Proiect de hotarare privind aprobarea colectarii deseurilor provenite
din gospodarii in sistem individual si adoptarea unor masuri pentru asigurarea
salubrizarii comunei Cordun, judetul Neamt.

Art.2.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea
prezentei dispozitii autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR,

AVIZAT,
Adrian Cioban /

Secretar,
Martipas”Maria

Nr. 4.

Din _0Z 0). 2018




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
privind numirea in functia publica de executie de referent, grad profesional
superior , in compartimentul de Secretariat, registru agricol stare civili ,arhiva si
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun ,
judetul Neamt a doamnei Ciobanu Mariana

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 -Statutul functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , prevederile HCL Cordun nr. 67/3.08.2017si HCL nr.
119/20.12,2017;

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 5 din 16.01.2017 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Cordun , judetul Neamt,precum si HCL nr.88/20.10.2017, privind aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice pentru anul 2018;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, 1it.”d” si alin. 5 , lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicati , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicati , cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data de 11.01.2018 , S¢ numeste in functia publica de executie
de referent , grad profesional superior , gradatia 4 , in compartimentul Secretariat, registru
agricol, stare civila ,arhiva si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cordun , judetul Neamt doamna Ciobanu Mariana .

Art.2. - Cu aceeasi data se stabilesc drepturile salariale corespunzdtoare functiei
publice la un coeficient de 2,1,gradatia 4 si un salariu de bazi in cuantum de 5.318
lei(salariul contine si sporul de 15% pentru conditii vatamatoare).

Art.3.-Persoana nominalizata la art.1 va indeplini atributii conform Fisei postului
anexa la prezenta dispozitie.

Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S. — Secretarul comunei §i compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

PRIMAR,

Adrian Cioba'
S, p

Nr. 9 ,
Din /o.0/. 2018

AVIZAT,
Secretar,




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officetaprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

FISA POSTULUI CIOBANU MARIANA

Denumirea postului: REFERENT REGISTRU AGRICOL

Compartiment Secretariat, Registru Agricol, Stare civila , Arhiva si Resurse Umane.
Nivelul postului: functia publicd de executie — de Functionar public

Scopul principal al postului : operaiuni registrul agricol

Conditii specifice pentru ocuparea postului ;

Studii de specialitate : studii medii

Cunostinte de operare/programare pe calculator : operare calculator la nivel mediu.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare ;

- experienta in domeniul Registrului agricol, loialitatea fata de institutie, legi si respectul fata de
cetatean, receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate, capacitate de a lucra in echipa,atentie,
rabdare, confidentialitate.

Sfera relationalaa titularului postului :

- Reletii ierarhice — subordonat fata de primar , viceprimar si secretarul comunei ;

- Relatii functionale- cu primarul comunei, cu toate compartimentele institutiei ;

- Relatii de reprezentare — reprezinta institutia in relatia cu Directia Agricola Judeteana, Directia
de Statistica , Oficiul de cadastru si Organizarea Teritoriului Neamt, Dispensarul veterinar din
comuna.

Limite de competenta :

- Poate prezenta Primarului sugestii cu privire la proiecte in activitatea agricola a comunei ;

- Raspunde de conducerea corecta a registrului agricol, intocmirea corecta si la timp a tuturor
sarcinilor de serviciu ;

Delegare de atributii :

- Pentru asigurarea continuitatii activitatii din cadrul compartimentului este inlocuita in perioada
in care lipseste de catre : DRIU CRISTINA IULIETA

- Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioadi cu persoana care o inlocuieste( concediu, invoiri )
Concediile si invoirile se vor acorda astfel incat si se asigure continuitatea activitatii
compartimentului, numai cu aprobarea conducitorului institutiei.

ATRIBUTIILE POSTULUI :

- conduce registrul agricol comunal, precum si registru centralizator ;

- efectueaza cu sprijinul specialistilor de la camera agricola sondajele privind suprafata cultivata,

productii medii si totale la culturile agricole si la pomi fructiferi ; '

- Intocmeste registrele agricole in care inscrie date cu privire la gospodariile populatiei ; capul
gospoddriei §i membrii acesteia, terenurile pe care le detine sau le utilizeaza pe categorii de folosinta,
efectivele de animale pe specii si categorii, cladirile de locuit si celelalte constructii gospodaresti,
mijloacele de transport cu tractiune animala si mecanica, utilaje agricole :

- face modificari in registrul agricol privind ;

a) starea civila a persoanelor inscrise in registrul agricol;

b) schimbarea categoriei de folosin{a a terenurilor, schimbarea titularului de teren;

¢) migcarea efectivelor de animale intervenite in cursul anului;

- efectueaza cu sprijinul dispensarului veterinar sondajele privind efectivele de animale si
productiile animaliere;

- completeaza, fine la zi, registrele agricole, att pe suport de hértie cat si format electronic;
- clibereaza Atestatele de producitor;



- sprijind activitatea producatorilor din comuna prin eliberarea documentatiei specifice;

- elibereaza adeverinte de rol;

- completeazi, tine la zi si centralizeazd semestrial datele din registrul agricol ;

- elibereazd adeverinte cu datele din registrul agricol;

intocmeste dari de seama statistice lunare, trimestriale si anuale privind datele din registrul agricol
si le transmite catre Directia Judeteana;

- Inregistreazd si modifica in evidenta electronica a datelor privind registrul agricol;

- verifica in teren, prin sondaj exactitatea datelor inscrise in registrul agricol;

- face referate pe cererile care privesc datele din registrul agricol;

- Intocmeste Atestate de producator agricol, dupa verificarea prealabila a datelor solicitantului cu
taxarea corespunzatoare a acestor certificate si le supune spre aprobare Primarului si Secretarului;

- tine evidenta lucrarilor de imbunatatiri funciare, a lucrarilor de pasuni si fanete natural apartinand
statului in scopul inchirierii sau concesionarii acestora:

- intocmeste evidentele privind invoirea la pasunat cu animalele pe pasunea comunala;

- sprijina organele sanitar-veterinare in organizarea de prevenire si combatere a epizotiilor;

- coase si preda la arhiva pe bazi de inventar documentele privind registrul agricol;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de secretarul sau conducerea institutiei ;

- solutioneaza cererile si redacteaza raspunsurile adresate compartimentului agricol;

- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu;

- are obiligatia sa se abtina de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii autorititilor sau
institutiilor publice in care isi desfasoara activitatea;

- in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publicd pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

- pastrezd secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

- pastreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei ;

- este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru pentru propria persoana sau
pentru altii, in considerarea functiei publice daruri sau alte avantaje:

- la numirea §i eliberarea din functie este obligata si prezinte in conditiile legii, declaratia de
avere;

- lucrédrile de corespondentd primitd si emisa de unitate, lecturarea corespondetei primite,
prezentarea la conducdtor, inregistrarea, repartizarea si urmirirea rezolvarii corespondentei primite,
intocmirea unor raspunsuri pe baza documentirii prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat
a corespondetei cu materialul de baza, pregitirea corespondentei pentru expediere, predarea la
expedierea direct (posti);

- multiplicarea materialelor folosind imprimate, xerox;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciu sau de conducerea institutiei;

- are obligatia de a se perfectioneaza profesional prin cursuri de perfectionare dar si prin studierea
legistaliei in vigoare.

Avizat de : CIOBANU ADRI
Functia: PRIMAR
Semnatura:

Semnatura:

Luat la cunostinta ntul postului
Nume si Prenume: CIOBANU MARIANA

Semnatura;




ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucrdatorului pe linie de securitate si sindtate in muncd sunt urmdtoarele:

* Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum s$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

e Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum Si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

® Sd aduci la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

e S& coopereze cu superiorul sau ierarhic, atit timp cét este necesar. pentru a face posibila
realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii lucratorilor;

* Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munci sl
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de
activitate;

* Sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sdndtatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

¢ Sa dearelatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

* Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de
munca sa il inapoieze integral angajatorului;

e Sa nu se prezinte la program in stare de cbrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

 [Este obligat sa cunoasci, sa respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sinitate
In muncd in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

e Participa neconditionat la instructajele de securitate si sandtate in munca la locul de munci,
periodice si suplimentare;

® Sarespecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

e Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in munca
organizate de angajator;

e Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;



RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

Sa intretind si sd foloseasca, In scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice:

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

Sd comunice, imediat dupad constatare, conducitorului locului de muncid orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare
la producerea incendiilor;

Sa respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile i testirile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

S& participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;



In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

Sé anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si si ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei

situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Luat la cunostinta:



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officelaprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
privind numirea in functia publica de executie, de referent , grad profesional superior .
in Serviciul buget, contabilitate, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate a
primarului comunei Cordun , judetul Neamt, a doamnei Hazi Ana

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 -Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prevederile HCL Cordun nr. 67/3.08.2017 si HCL nr. 119/20.12.2017;

Avand in vedere prevederile Hotérarii nr. 5 din 16.01.2017 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun ,
judetul Neamt,precum si HCL nr.88/20.10.2017, privind aprobarea Planului de ocupare a
functiilor publice pentru anul 2018;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, lit.”d” si alin. 5, lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicati , cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legeanr. 215/2001
a administraiei publice locale , republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data de 11.01.2018 , se numeste in functia publica de executie de
referent , grad profesional superior , gradatia 5 , in Serviciul buget, contabilitate, impozite si
taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt doamn
Hazi Ana.

Art.2. - Cu aceeasi dati se stabilesc drepturile salariale corespunzitoare functiei
contractuale, la un coeficient de 2,1,gradatia 5 si un salariu de baza in cuantum de 5.450
lei( salariul contine si sporul de 15% pentru conditii vatamatoare).

Art.3.-Persoana nominalizata la art.l va indeplini atributii conform Fisei postului
anexa la prezenta dispozitie.

Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S. — Secretarul comunei si compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si autoritatilo
interesate .

PRIMAR, ? AVIZAT,
Adrian Ciob '?‘4-} Secretar,
‘-_ i Martinas I

Nr. 6 ;
Din__ JO. O]. 2018

—_—m

“4/ PRIMAR )
Rasamt - ot




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

FISA POSTULUI HAZI ANA

Denumirea postului: REFERENT CASIER

Compartiment : Serviciu Buget, Contabilitate, Impozite si taxe.

Nivelul postului: functia publica de executie — de Functionar public

Scopul principal al postului : casier

Conditii specifice pentru ocuparea postului ;

Studii de specialitate : studii medii

Cunostinte de operare/programare pe calculator : operare calculator la nivel mediu.
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare ;

- loialitatea fata de institutie, legi si respectul fata de cetatean, receptivitate, corectitudine,
exigenta si obiectivitate, capacitate de a lucra in echipa, atentie, rabdare, confidentialitate.
Sfera relationala a titularului postului :

- Reletii ierarhice — subordonat fata de primar, viceprimar, secretar si contabil;

- Relatii functionale- cu toate compartimentele institutiei :

- Relatii de reprezentare - Reprezinta compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii
publice

- Relatii externe :
- Cu contribuabili, persoane fizice si juridice:
- Cu autoritati, institutii publice si alte personae care sunt subiecte ale unui raport juridic fiscal

sau care pot furniza date si informatii in procedura de stabilire, urmarire si colectare a creantelor
bugetare.

Limite de competenta :

- Poate prezenta Primarului sugestii cu privire la activitatea de incasare a creantelor :

- Raspunde de intocmirea corecta si la timp a tuturor sarcinilor de serviciu ;

- Stabileste veniturile persoanelor fizice si juridice, identifica pe raza comunei persoanele ce
exercita o activitate producatoare de venit sau poseda bunuri impozabile nedeclarate, luand
masuri de evidentiere a acestora, stabilind impozitele, taxele si raspunderea contarventionala.

Delegare de atributii :

- Pentru asigurarea continuitatii activitatii din cadrul compartimentului este inlocuita in perioada
in care lipseste de catre NASTASE CRISTINA- referent cu atributii fiscale

- Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioada cu persoana care o inlocuieste( concediu, invoiri )
Concediile si invoirile se vor acorda astfel incit si se asigure continuitatea activitatii
compartimentului, numai cu aprobarea conducatorului institutiei.

ATRIBUTIILE POSTULUI :

- Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasare si plati prin
caserie;

- Incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si Consiliul Local cu respectarea termenelor
de plata ;




- Intocmeste la termen evidenta cu privire la sumele incasate ;

- Intocmeste zilnic registrul de casa si il preda zilnic in contabilitate primul exemplar pentru
operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa;

- instiinteaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

- inmaneaza contribuabililor instintarile de plata a impozitelor si taxelor 1

- Inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora

- urmareste incasarea impozitelor si taxelor datorate de contribuabili;

- claboreaza documentatiile necesare pentru stabilirea impozitelor, taxelor, tarifelor si taxelor
speciale date in competenta administratiei publice locale;

- exercita controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea operatiunilor de plata, luand masuri pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand
este cazul;

- raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

- semneaza de primirea corespondentei conform rezolutiei date de primar si asigura rezolvarea ei
in timp util;

- informeaza primarul si contabilul despre contribuabilii inscrisi in evidenta speciala a
insolvabililor si urmareste permanent starea de insolvabilitate al acestora;

- prezinta, la cerere, informari privind realizarea veniturilor bugetului local, precum si aspectele
constatate;

- colaboreaza cu compartimentul , Registrul agricol * , precum si cu celelelte structuri
organizatorice corespunzator fluxurilor informationale, existente intre acestea:

- asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

- acorda bonificatii legale in cazul platilor facute cu anticipatie;

- depune sumele incasate la caseria unitatii tertorial administrative, in termenul prevazut de actele
normative in vigoare;

- intocmeste zilnic in borderoul desfasurator sumele incasate in conformitate cu subdiviziunile
clasificatiei bugetare pe care le preda inspectorului;

- identifica pe raza de activitate persoane care exercita diferite activitati producatoare de venit sau
poseda bunuri supuse impozitarii si sesizeaza organele competente in vederea impunerii acestora,

- primeste si alte insarcinari de la primarul comunei :

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor, intocmeste situatiile statistice cu
datele necesare din documentele pe care le detine si le prezinta primarului.

- are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii participand
lunar la instructajul care se face pe aceasta linie s -prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi
completate si cu alte dispozitii emise de conducatorul autoritatii publice locale.

Functia: PRIMAR
Semnatura:

‘Qa PR o
o o557

Functia : SECRETA
Semnatura:

Luat la cunostinta
Nume si Prenumg:/
Semnatura:




ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucrdatorului pe linie de securitate si sdndtate in muncd sunt urmdatoarele:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea sl instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

Sé aduca la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

Sé coopereze cu superiorul sau ierarhic, atét timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucritorilor;

S& coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de
activitate;

Sé isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de
munca sd il Tnapoieze integral angajatorului;

S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boala, si nu consume biuturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

Este obligat sa cunoasci, si respecte si s aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate
in muncé in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanitate in munca;

Participd neconditionat la instructajele de securitate si sdndtate in muncd la locul de munca.
periodice si suplimentare;

Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sindtate in munca
organizate de angajator;

Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;



RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STIN GEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

Sa cunoasca si si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

Sa intretina si si foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfisoara;

Sé aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

Sé utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

S& coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii
in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare Impotriva
incendiilor;

S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor:

Sé@ respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor sl sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei:

Sa participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei:



* In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

® 5S4 anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

* S& cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si si le aplice
imediat in caz de accident;

* Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Luat la cunostinta:



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officel@aprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
privind numirea in functia publica de executie de inspector- politist local clasa I,
grad profesional asistent , in Serviciul de politie locala, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt a domnului Marin Andrei-
Lucian

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999-Statutul functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , prevederile HCL Cordun nr. 67/3.08.2017si HCL nr.
119/20.12.2017,

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 5 din 16.01.2017 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Cordun , judetul Neamt,precum si HCL nr.88/20.10.2017, privind aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice pentru anul 2018;

Avénd in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, 1it.”’d” si alin. 5, lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data de 11.01.2018 , se numeste in functia publica de executie de
inspector- politist local clasa I, grad profesional asistent, in Serviciul de politie locala, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt domnul
Marin Andrei-Lucian.

Art.2. - Cu aceeasi datd se stabilesc drepturile salariale corespunzatoare functiei
publice la un coeficient de 2,2 ,gradatia 2 si un salariu de baza in cuantum de 5.625 lei
(salariul contine si sporul de noapte de 25%).

Art.3.-Persoana nominalizata la art.1 va indeplini atributii conform Fisei postului
anexa la prezenta dispozitie.

Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S. — Secretarul comunei si compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

PRIMAR,
Adrian Ciob

AVIZAT,
Secretar,

Nr. 7,
Din 10.01.2018
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FISA POSTULUI MARIN ANDREI-LUCIAN

Denumirea postului: POLITIST LOCAL

Compartiment :SERVICIUL DE POLITIE LOCALA

Nivelul postului: functia publica de executie

Scopul principal al postului : domeniul protectiei mediului .activitatii comerciale, ordinii si linistii
publice, paza bunurilor, circulatiei pe drumurile publice, disciplinei in constructii si al afisajului
stradal, evidentei persoanelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate : studii superioare, permis cat.B

Limbi straine: cunostinte de baza

Abilitati, calitafi si aptitudini necesare :

- grad ridicat de initiativa si creativitate ;grad ridicat de autonomie in actiune ;capacitate mare de
atentie ;capacitate de analiza si sinteza ;capacitate de lucru in echipa si independent ;promtitudine si
eficienta in efectuarea lucrarilor, flexibilitate , rabdare.

Cerinte specifice: Competentd manageriald (cunostinge, aptitudini manageriale):

- capacitate de organizare, de coordonare §i consiliere, competenta decizionald, capacitatea de a
gestiona problemele constatate si gasirea celei mai potrivite rezolvare, abilitdfi in domeniul instruirii,
medierii $i negocierii, obiectivitate in apreciere, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de
autoperfectionare si de a valorifica experienta dobéanditd, capacitate de a rezolva in mod eficient
probleme complexe.

Sfera relationala a titularului postului :
- Relatii ierarhice — subordonat fata de primar, viceprimar, sef ierarhic superior;
- Relatii functionale- cu toate compartimentele institutiei ;
- Relatii de reprezentare - in limitele stabilite de primar
- Relatii externe :
- Cu autoritati si institutii publice
- Cu persoane juridice private
Limite de competenta :
- Poate prezenta Primarului sugestii cu privire la activitatea ce o desfasoara ;
Delegare de atributii :
- Nu este cazul.

ATRIBUTIILE POSTULUI :

- Se prezinta la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu
ce ii revin, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor interzise pe timpul executarii sarcinilor
profesionale ;



- Sanu paraseasca postul incredintat decat in situatiile prevazute de lege ;
- Asigura insotirea reprezentantilor primariei sau a altor persoane cu functii in institutiile publoce
locale la executarea unor contracte sau actiuni specifice ;

Atributii in domeniul ordinii si linistii publice:

- actioneazi in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si sigurantd publicd al unitatii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum i pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

- intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

- actioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010- “participa, alaturi de Polifia
Roménd, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguran{a
publici, pentru prevenirea si combaterea infracionalitafii stradale”, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

- participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

- in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetdrilor;

- conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

- verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

- indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor:

- mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unititii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitétilor/subdiviziunilor
administrativ - teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local ;

- participa, impreuni cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente:

- actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistenti sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

- constatii contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
céinilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fira stipan despre existen{a acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost;



- asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- participa, impreuni cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in spatiul public si care implicd aglomeréri de
persoane;

- asiguri paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitdtii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale si/sau in administrarea autoritagilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institufii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

- constata contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecati care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

- participa, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publicd, pentru prevenirea i combaterea infractionalititii stradale;

- coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

- acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atribufii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice :

- asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta. avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- verific integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

- participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vént puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
misurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural - artistice, sportive.
religioase sau comemorative, dupi caz, precum si de alte activitai care se desfasoara pe drumul public
si implica aglomeréri de persoane;

- sprijina unitaile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

- acordi sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;



- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor i, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- constati contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducdtorilor acestor vehicule;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducdtori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ - teritoriale;

- coopereaza cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Atriburii in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal:

- efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- efectueaza controale pentru identificarea persoanclor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

- verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

- participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale ori pe spatii
aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului i a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

- constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executirii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele - verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui
consiliului judetean, primarului unititii administrativ - in a cdrui raza de competenta s-a savarsit
contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

Atriburii in domeniul protectiei mediului:

- controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

- supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinge negative pentru
viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;



- sesizeaza autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

- participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

- verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- verifica asigurarea salubrizirii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepirtarea zipezii si a ghefii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

- verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

- verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor
de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

- verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre
firmele de salubritate; '

- verificd respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletareca
spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate;

- verifica respectarea obligatiilor privind intrefinerea curateniei de catre institufiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi,

- verifica respectarea normelor privind péstrarea curateniei in locurile publice;

- vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

- verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriald;

- vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

- vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare i in lacuri;

- verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

- constatii contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizérii
atributiilor prevazute mai sus, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Atributii in domeniul activititii comerciale:

- actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

- verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfagurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate gi producatori particulari in piefele agroalimentare,



targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

- verifica existenta la locul de desfasurare a activiti{ii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administrafiei publice
centrale si locale;

- verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios:

- verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si-a bauturilor alcoolice;

- verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

- identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii
administrativ - teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplicad procedurile legale de ridicare a acestora;

- verific respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

- coopereazi si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autorititile competente in cazul in care
identifica nereguli;

- verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

- urmiresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricérei forme privind comertul ambulant neautorizat;

- controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale 1n piete, In targuri si in oboare;

- verificd daca in incinta unitatilor de invagamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institufii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

- verificA modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;

- verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

- contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
previzute mai sus mentionate, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

Atributii in domeniul evidentei persoanelor:

- coopereazi cu alte autoritifi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atribugii
previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind



domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le
au persoanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

Interdictii pe timpul exercitarii atributiilor dar si a functiei:

- sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

- sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;

- si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

- si adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

- si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitafi de comerf ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

- sd exercite activitifi de naturi sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institufiei
din care face parte;

- s# detini orice alti functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de Inva{imant, a activitagilor de cercetare stiintifica si creatie literar -
artistica;

- sd participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara activitatii specifice
de politie;

- sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o terta persoand de informatii sau marturisiri,

- sa primeasca, si solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa facd sa i se promita, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

- sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri;

- sacolecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

- sdredacteze, s imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

- Saincredinteze arma altei persoane;

- Saincredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic paza postului altei persoane;

- Saparaseasca postul inainte de ora stabilita prin consemn sau inainte de a fi schimbat atunci
cand serviciulse executa pe mai multe schimburi;

- Sa foloseasca uniforma in afara orelor de program.

Avizat de : CIOBANU ADRIAN
Functia: PRIMAR
Semnatura:

AR

Intocmit de : MARTINAS MARIA
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ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucritorului pe linie de securitate si sandtate in muncd sunt urmdtoarele:

e Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinti superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu superiorul sau ierarhic, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sd se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

e Si isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de
munca si il inapoieze integral angajatorului;

e Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

e Este obligat si cunoascd, s respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate
in munci in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdndtate in munca;

e Participi neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca,
periodice si suplimentare;

e Si respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitafii;

e Si participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sdndtate in munca
organizate de angajator;

e Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;



RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

S cunoasci si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

Si intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoard;

Sa aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

S utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncéd orice incalcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

Sa respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Si participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

Sa participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;



in caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

S anunte prin orice mijloc serviciile de urgent, si si ia masuri, dupd posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si s le aplice
imediat in caz de accident;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officel@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
privind numirea in functia publica de executie de referent- politist local clasa 111,
grad profesional principal , in Serviciul de politie locala, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt a domnului Manolache
Alexandru-Andrei

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999-Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , prevederile HCL Cordun nr. 67/3.08.2017s1 HCL nr.
119/20.12.2017,;

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 5 din 16.01.2017 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Cordun , judetul Neamt,precum si HCL nr.88/20.10.2017, privind aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice pentru anul 2018;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, lit.”d” si alin. 5, lit.”¢” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicatd , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data de 11.01.2018 , se numeste in functia publica de executie de
referent- politist local, clasa III, grad profesional principal, in Serviciul de politie locala, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt domnul
Manolache Alexandru-Andrei

Art.2. - Cu aceeasi dati se stabilesc drepturile salariale corespunzatoare functiei
publice la un coeficient de 1,8 ,gradatia2 si un salariu de baza in cuantum de 4604 lei
(salariul contine si sporul de noapte de 25%).

Art.3.-Persoana nominalizata la art.] va indeplini atributii conform Fisei postului
anexa la prezenta dispozitie.

Art.d4. - Prezenta dispozitie poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.5. — Secretarul comunei si compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

PRIMAR, AVIZAT,

i 8 Secretar,
Martina /M?ria
Nr. 8, /Z /
Din 10.01.2018 / J




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

FISA POSTULUI MANOLACHE ALEXANDRU-ANDREI

Denumirea postului: POLITIST LOCAL

Compartiment :SERVICIUL DE POLITIE LOCALA

Nivelul postului: functia publica de executie

Scopul principal al postului : domeniul protectiei mediului activitatii comerciale, ordinii si linistii
publice, paza bunurilor, circulatiei pe drumurile publice, disciplinei in constructii si al afisajului
stradal, evidentei persoanelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate : studii medii, permis cat.B

Limbi straine: cunostinte de baza

Abilitati, calitafi si aptitudini necesare :

- grad ridicat de initiativa si creativitate ;grad ridicat de autonomie in actiune ;capacitate mare de
atentie ;capacitate de analiza si sinteza ;capacitate de lucru in echipa si independent ;promtitudine si
eficienta in efectuarea lucrarilor, flexibilitate . rabdare.

Cerinte specifice: Competentd manageriald (cunostinte, aptitudini manageriale):
- capacitate de organizare, de coordonare si consiliere, competenta decizionald, capacitatea de a

S e

medierii §i negocierii, obiectivitate in apreciere, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de
autoperfectionare si de a valorifica experienta dobéndita, capacitate de a rezolva in mod eficient
probleme complexe.
Sfera relationala a titularului postului :
- Relatii ierarhice — subordonat fata de primar, viceprimar, sef ierarhic superior;
- Relatii functionale- cu toate compartimentele institutiei ;
- Relatii de reprezentare - in limitele stabilite de primar
- Relatii externe :
- Cu autoritati si institutii publice
- Cu persoane juridice private
Limite de competenta :
- Poate prezenta Primarului sugestii cu privire la activitatea ce o desfasoara ;
Delegare de atributii :
- Nu este cazul.

ATRIBUTIILE POSTULUI :

- Se prezinta la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu
ce ii revin, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor interzise pe timpul executarii sarcinilor
profesionale ;



- Sanu paraseasca postul incredintat decat in situatiile prevazute de lege ;
- Asigura insotirea reprezentantilor primariei sau a altor persoane cu functii in institutiile publoce
locale la executarea unor contracte sau actiuni specifice ;

Atributii in domeniul ordinii si linistii publice:

- actioneaza in zona de competent stabilita prin planul de ordine §i siguranta publica al unitatii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curafeniei localitatii;

- intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

- actioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010- “participa, alaturi de Politia
Romani, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta
publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale™, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

- participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

- in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetérilor;

- conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;:

- verifica si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

- indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor:

- mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, aprobat in conditiile legii:

- mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invataméant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor
administrativ - teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local ;

- participa, impreund cu autoritafile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente:;

- actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

- constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
céinilor firi stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cinilor fara stipan despre existenta acestor cdini §i acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la addpost;



- asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- participa, impreun cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si a altor asemenea activititi care se desfiigoard in spatiul public si care implica aglomerari de
persoane;

- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

- participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publica, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitafii stradale:

- coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor silite;

- acorda, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice :

- asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

- participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural - artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupi caz, precum si de alte activitati care se desfisoard pe drumul public
si implicd aglomerari de persoane;

- sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

- acordi sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;



- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor i accesul interzis, avand dreptul de a dispune mésuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- constatd contraventii si aplica sanciiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

- constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonali, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor féra stapan sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ - teritoriale;

- coopereazi cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Atriburii in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal:

- efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fird autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

- verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

- participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale ori pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului §i a libertatii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

- constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele - verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui
consiliului judetean, primarului unita{ii administrativ - in a carui raza de competenta s-a savarsit
contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

Atriburii in domeniul protectiei mediului:

- controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

- supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unititii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinfe negative pentru
viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;



- sesizeazi autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

- participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor institutii/servicii publice de interes local i aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora,

- verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- verifica asigurarea salubrizirii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepirtarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice.
potrivit legii;

- verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

- verifici si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor
de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

- verifici respectarea programului de lucréri privind asigurarea curafeniei stradale de catre
firmele de salubritate;

- verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

- verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerea curdteniei de catre instituiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

- verifici respectarea normelor privind péstrarea curiteniei in locurile publice;

- vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot $i poluarea
sonora;

- verifica respectarea normelor privind péstrarea curdteniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

- vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

- vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

- verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizérii
atributiilor prevazute mai sus, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Atributii in domeniul activitiitii comerciale:

_ actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritétile administratiei
publice locale;

- verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producatori particulari in piefele agroalimentare,



targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

- verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenienti a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

- verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

- verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

- identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ - teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/instituii de interes local i
aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

- verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

- coopereazi si acorda sprijin autoritéfilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

- verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitai de productie,
comert sau prestiri de servicii desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

- urmiresc dezvoltarea ordonati a comertului si desfisurarea activitdgilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminirii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

- controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in targuri si in oboare;

- verificd daci in incinta unitatilor de invd{imant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau s¢ expun spre
véanzare bauturi alcoolice, tutun;

- verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;

- verificd si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

- contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
previizute mai sus mentionate, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Atributii in domeniul evidentei persoanelor:

- coopereaza cu alte autoritd{i competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind



domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le
au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani. republicatd, cu modificarile
s1 completirile ulterioare;

- coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

Interdictii pe timpul exercitarii atributiilor dar si a functiei:

- sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

- sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

- sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

- sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

- sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

- sd exercite activitdfi de natura sa lezeze onoarea §i demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

- sd defina orice altd functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintificd si creatie literar -
artisticé;

- saparticipe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara activitatii specifice
de politie;

- sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
0 tertd persoand de informatii sau marturisiri;

- sd primeascd, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa facd si i se promita, pentru sine
sau pentru al{ii, in considerarea calitdii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

- sdrezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri;

- sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

- sdredacteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

- Saincredinteze arma altei persoane;

- Saincredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic pasa postului altei persoane:

- Sa paraseasca postul inainte de ora stabilita prin consemn sau inainte de a fi schimbat atunci
cand serviciulse executa pe mai multe schimburi;

- Sa foloseasca uniforma in afara orelor de program.

Avizat de : CIOBANU ADRIAN
Functia: PRIMAR
Semnatura:




¥
Luat la cunostintaé ocupantul postului
Nume si Prenume: MANOLACHE ALEXANDRU ANDREI
Semnatura: /




ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucrdtorului pe linie de securitate si sandtate in muncd sunt urmdtoarele:

e Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cit si alte persoane
care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e S aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sandtatii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de
munca sa il Tnapoieze integral angajatorului;

e Sia nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseali sau boald, si nu consume biuturi alcoolice la locul de munca, sd nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca;

e Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sdndtate
in munci in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

e Participd neconditionat la instructajele de securitate si sandtate in muncd la locul de munca,
periodice si suplimentare;

e Sirespecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

e Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in munca
organizate de angajator;



® S participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1
organizate in cadrul organizatiei;

* In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenti;

® Sd anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

* Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgentd si si le aplice
imediat in caz de accident;

* S& informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv

telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Luat la cypostinti:



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officelaprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
privind numirea in functia publica de executie de referent-politist local clasa III,
grad profesional asistent , in Serviciul de politie locala, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt a domnului Moanca Dorin-
Ioan

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999-Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , prevederile HCL Cordun nr. 67/3.08.2017si HCL nr.
119/20.12.2017,

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 5 din 16.01.2017 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Cordun , judetul Neamt,precum si HCL nr.88/20.10.2017, privind aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice pentru anul 2018;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, 1it.”d” si alin. 5, lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Tncepand cu data de 11.01.2018 , se numeste in functia publica de executie de
referent-politist local clasa ITI, grad profesional asistent, in Serviciul de politie locala, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt domnul
Moanca Dorin-Ioan.

Art.2. - Cu aceeasi datd se stabilesc drepturile salariale corespunzitoare functiei
publice la un coeficient de 1,7, gradatia 2 si un salariu de baza in cuantum de 4.349 lei
(salariul contine si sporul de noapte de 25%).

Art.3.-Persoana nominalizata la art.1 va indeplini atributii conform Fisei postului
anexa la prezenta dispozitie.

Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.S. — Secretarul comunei si compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

PRIMAR,
Adrian Cioba

AVIZAT,
Secretar,

ria

Nr. 9,
Din 10.01.2018




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

FISA POSTULUI MOANCA DORIN IOAN

Denumirea postului: POLITIST LOCAL

Compartiment :SERVICIUL DE POLITIE LOCALA

Nivelul postului: functia publica de executie

Scopul principal al postului : domeniul protectiei mediului ,activitatii comerciale, ordinii si linistii
publice, paza bunurilor, circulatiei pe drumurile publice, disciplinei in constructii si al afisajului
stradal, evidentei persoanelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate : studii medii, permis cat.B

Limbi straine: cunostinte de baza

Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- grad ridicat de initiativa si creativitate ;grad ridicat de autonomie in actiune ;capacitate mare de
atentie ;capacitate de analiza si sinteza ;capacitate de lucru in echipa si independent ;promtitudine si
eficienta in efectuarea lucrarilor, flexibilitate , rabdare.

Cerinte specifice: Competentid manageriald (cunostinte, aptitudini manageriale):
- capacitate de organizare, de coordonare si consiliere, competenta decizionald, capacitatea de a

medierii $i negocierii, obiectivitate in apreciere, asumarea responsabilitdtilor, capacitatea de
autoperfectionare si de a valorifica experienta dobanditd, capacitate de a rezolva in mod eficient
probleme complexe.
Sfera relationala a titularului postului :
- Relatii ierarhice — subordonat fata de primar, viceprimar, sef ierarhic superior;
- Relatii functionale- cu toate compartimentele institutiei ;
- Relatii de reprezentare - in limitele stabilite de primar
- Relatii externe :
- Cu autoritati si institutii publice
- Cu persoane juridice private
Limite de competenta :
- Poate prezenta Primarului sugestii cu privire la activitatea ce o desfasoara ;
Delegare de atributii :
- Nu este cazul.

ATRIBUTIILE POSTULUI :

- Se prezinta la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu
ce ii revin, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor interzise pe timpul executarii sarcinilor
profesionale ;



- Sanu paraseasca postul incredintat decat in situatiile prevazute de lege :
- Asigura insotirea reprezentantilor primariei sau a altor persoane cu functii in institutiile publoce
locale la executarea unor contracte sau actiuni specifice ;

Atributii in domeniul ordinii si linistii publice:

- actioneazi in zona de competenti stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al unitatii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

- intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

- actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010- “participa, alaturi de Politia
Romaéna, Jandarmeria Romana si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta
publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale”, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

- participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

- 1in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor;

- conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

- verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

- iIndeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor:

- mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum $i in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor
administrativ - teritoriale sau a altor institugii/servicii publice de interes local ;

- participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la

activitagi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente:

- actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsi{i de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredinfarea
acestora serviciului public de asistenti socialid in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiel
privind regimul de detinere a cainilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
céinilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fara stapan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat
in capturarea §i transportul acestora la adapost;



- asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- participd, impreuna cu alte autoritai competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfigoara in spatiul public si care implica aglomeriri de
persoane;

- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

- constata contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penali si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

- participd, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

- coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale:

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

- acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice :

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice:

- participd, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural - artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activititi care se desfisoari pe drumul public
si implica aglomeriri de persoane;

- sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politici Roméne in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competent;

- acorda sprijin unitafilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea méasurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;



- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

- constatd contraventii si aplicad sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune méasuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducdtorilor acestor vehicule;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

- constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ - teritoriale;

- coopereazi cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Atriburii in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal:

- efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupé caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale pértii carosabile si pietonale;

- verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

- participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale ori pe spatii
aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

- constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrérilor in constructii §i inainteaza procesele - verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupi caz, presedintelui
consiliului judetean, primarului unitatii administrativ - in a cirui razd de competenta s-a savarsit
contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

Atriburii in domeniul protectiei mediului:

- controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport $i
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

- supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru
viata oamenilor, mediu §i bunuri materiale;



- sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

- participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritagilor administratiei publice locale
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

- verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- verificd asigurarea salubrizirii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

- verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

- verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului i a surselor
de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

- verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre
firmele de salubritate;

- verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate;

- verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerea curiteniei de citre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

- verificé respectarea normelor privind péastrarea curageniei in locurile publice;

- vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

- verifica respectarea normelor privind pastrarea curafeniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

- vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

- vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

- verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritafilor administragiei publice locale;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute mai sus, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Atributii in domeniul activititii comerciale:

- actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

- verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor destasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,



térguri si oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor
agroalimentare;

- verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice
centrale si locale;

- verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice:

- verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

- identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii
administrativ - teritoriale §i pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autoritailor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local i
aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

- verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

- coopereaza i acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora:

- verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate i a serviciilor si sesizeazi autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

- verifica si solufioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legétura cu activitati de productie,
comer{ sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

- constatd contraventii si aplicd sancfiuni contraventionale pentru incilcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

- urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activititilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricérei forme privind comertul ambulant neautorizat;

- controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in trguri si in oboare:

- verificd daca in incinta unitdtilor de invitimant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi sau se expun spre
vénzare bauturi alcoolice, tutun;

- verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;

- verifica si solufioneaza sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

- contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute mai sus mentionate, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Atributii in domeniul evidentei persoanelor:

- coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind



domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le
au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

Interdictii pe timpul exercitarii atributiilor dar si a functiei:

- sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfisoare propaganda in
favoarea acestora;

- s exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

- sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

- saadere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

- sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

- saexercite activitafi de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

- sadetind orice alté functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invagimant, a activitatilor de cercetare stiintificd si creatie literar -
artistica;

- sd participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturi contrari activitatii specifice
de politie;

- sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
0 terta persoand de informatii sau marturisiri;

- sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori s faca sa i se promiti, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

- sarezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri:

- sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

- sdredacteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

- Saincredinteze arma altei persoane;

- Saincredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic pasa postului altei persoane;

- Sa paraseasca postul inainte de ora stabilita prin consemn sau inainte de a fi schimbat atunci
cand serviciulse executa pe mai multe schimburi;

- Sa foloseasca uniforma in afar lor de program.
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ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucratorului pe linie de securitate si sandtate in muncd sunt urmdatoarele:

e Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S&d comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatic de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

e Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul sau de
activitate;

e Sa isi Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatitii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

e Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de
munca si il inapoieze integral angajatorului;

e Sid nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sd nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3. mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca;

e Este obligat sd cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate
in munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sandtate in munca;

e Participd neconditionat la instructajele de securitate si sindtate in munci la locul de munca,
periodice si suplimentare;

e Sarespecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

e Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sindtate in munca
organizate de angajator;



Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmétoarele:

S& cunoasca si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

Sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeaza sau le desfasoari;

Sa aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii
in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

Sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

Sé respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;



e Si participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei:

e in caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimeli, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta:

e S anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sa ia masuri, dupd posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

e Si cunoasci masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

e Si informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Luat la cyhostinta:
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officetaprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
Privind incetarea Contractului de munca a doamnei Ciobanu Mariana, ca urmare a
numirii in functia publica de referent, clasa III, grad profesional superior in
compartimentul de Secretariat, registru agricol stare civila ,arhiva si resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 188/1999 -Statutul functionarilor publici ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prevederile HCL Cordun nr. 67/3.08.2017 si HCL nr.
119/20.12.2017,

Vazand prevederile Hotararii nr. 5 din 16.01.2017 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul
Neamt,precum si HCL nr.88/20.10.2017, privind aprobarea Planului de ocupare a
functiilor publice pentru anul 2018;

Vazand Dispozitia Primarului comunei Cordun nr 5/10.01.2018, privind numirea
in functia publica de referent ,clasa lll, grad profesional superior;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, lit.”d” si alin. 5, lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data de 11.01.2018 , inceteaza Contractul de munca al doamnei
Ciobanu Mariana ,ca urmare a numirii in functia publica de executie de referent , clasa ll,
grad profesional superior , gradatia 4 , in compartimentul Secretariat, registru agricol, stare
civild ,arhiva si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cordun , judetul Neamt .

Art.2. - Prezenta dispozitie poate fi contestat in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.3. — Secretarul comunei si compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

A OMA X
PRIMAR, V / Q\fﬁ{ < B AVIZAT,
Ean Secretar,
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officeldprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
Privind incetarea Contractului de munca a doamnei Hazi Ana,ca urmare a numirii in
functia publica de referent, clasa III, grad profesional superior in Serviciul buget,
contabilitate, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cordun , judetul Neamt

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare,precum si ale Legii nr 188/1999-Statutul functionarilor publici cu
modificérile si completarile ulterioare

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prevederile HCL Cordun nr. 5/27.01.2017 privind aprobarea
Organigramei si statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cordun ,precum si prevederile HCL nr. 88/20.10.2017 pentru aprobarea Planului anual
de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018;

Vazand Dispozitia Primarului comunei Cordun nr 6/10.01.2018, privind numirea
in functia publica de referent ,clasalll, grad profesional superior;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, 1it.”d” si alin. 5, lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicatd , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - fncepénd cu data de 11.01.2018 , inceteaza de drept Contractul de munca
adoamnei Hazi Ana,ca urmare a numirii in functia publica de executie de referent
clasa Ill, grad profesional superior , gradatia 5 , in Serviciul buget, contabilitate, impozite si
taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt .

Art.2. - Prezenta dispozitie poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. — Secretarul comunei §i compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

PRIMAR, AVIZAT,
A Secretar,

Nr. o,
Din __ /0.0 2017




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officelaprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE

Privind incetarea Contractului de munca a domnului Marin Andrei-Lucian , ca urmare a
numirii in functia publica de executie de inspector-politist local, clasa I, grad
profesional asistent , in Serviciul de politie locala, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cordun judetul Neamt

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare,precum si ale Legii nr 188/1999-Statutul functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prevederile HCL Cordun nr. 5/27.01.2017 privind aprobarea
Organigramei si statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cordun ,precum si prevederile HCL nr. 88/20.10.2017 pentru aprobarea Planului anual
de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018;

Vazand Dispozitia Primarului comunei Cordun nr. 7 /10.01.2018, privind numirea
in functia publica de inspector-politist local ,clasa I, grad profesional asistent;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, lit.”d” si alin. 5, lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicati , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data de 11.01.2018 , inceteaza de drept Contractul de munca
a domnului Marin Andrei-Lucian , ca urmare a numirii in functia publica de executie de
inspector-politist local, clasa I, grad profesional asistent , in Serviciul de politie locala, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun judetul Neamt .

Art.2. - Prezenta dispozitie poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. — Secretarul comunei si compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

AVIZAT,




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
Privind incetarea Contractului de munca a domnului Manolache Alexandru-Andrei ,ca
urmare a numirii in functia publica de executie de referent-politist local, clasa Ill, grad
profesional principal , in Serviciul de politie locala, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cordun judetul Neamt

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare,precum si ale Legii nr 188/1999-Statutul functionarilor publici cu
modificdrile i completarile ulterioare

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prevederile HCL Cordun nr. 5/27.01.2017 privind aprobarea
Organigramei si statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cordun ,precum si prevederile HCL nr. 88/20.10.2017 pentru aprobarea Planului anual
de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018;

Vazand Dispozitia Primarului comunei Cordun nr. 8 /10.01.2018, privind numirea
in functia publica de referent-politist local ,clasa l1l, grad profesional principal;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, 1it.”d” si alin. 5 , lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data de 11.01.2018 , Inceteaza de drept Contractul de munca
a domnului Manolache Alexandru-Andrei , ca urmare a numirii in functia publica de
executie de referent-politist local, clasa Ill, grad profesional principal , in Serviciul de
politie locala, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun judetul
Neamt .

Art.2. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.3. — Secretarul comunei i compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

PRIMAR, ‘
Adrian Ciobanu /=

AVIZAT,
Secretar

Nr. 3
Din /0. ¢/ 2019




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
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DISPOZITIE

Privind incetarea Contractului de munca a domnului Moanca Dorin -loan , ca urmare a
numirii in functia publica de executie de referent-politist local, clasa Ill, grad
profesional asistent, in Serviciul de politie locala, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cordun judetul Neamt

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare,precum si ale Legii nr 188/1999-Statutul functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare

Tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prevederile HCL Cordun nr. 5/27.01.2017 privind aprobarea
Organigramei si statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cordun ,precum si prevederile HCL nr. 88/20.10.2017 pentru aprobarea Planului anual
de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018;

Vazand Dispozitia Primarului comunei Cordun nr. 8 /10.01.2018, privind numirea
in functia publica de referent-politist local ,clasa 11, grad profesional asistent;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, lit.”d” si alin. 5, lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicatd , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicati, cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data de 11.01.2018 , inceteaza de drept Contractul de munca
a domnului Moanca Dorin-loan , ca urmare a numirii in functia publica de executie de
referent-politist local, clasa Ill, grad profesional asistent , in Serviciul de politie locala, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun judetul Neamt .

Art.2. - Prezenta dispozitie poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. — Secretarul comunei i compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt , vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

PRIMAR, AVIZAT,
Adrian Cioba Secretar,
Martina i

Nr. / % ; " 4 /{,{c/q( =
Din__ /. &/  201F



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officelaprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE

privind imputernicirea domnului Marin Andrei-Lucian
avand functia publica de executie de inspector- politist local clasa 1, grad profesional
asistent , in Serviciul de Politie Locala, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cordun , judetul Neamt ca agent constatator

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere

- prevederile Legii nr. 188/1999-Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010,Legea Politiei Locale, conform careia politistii
locali constata contraventii si aplica sanctiuni in domeniile prevazute la art.l,alin.(1) lit.
a-g, din actul normativ mentionat mai sus;

-Prevederile art.15 alin. (2) din OG 2/2001, privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 31,alin.(1),litk din Legea nr. 155/2010-Legea Politiei Locale,
conform careia Primarul unitatii administrativ-teritoriale unde este infiintata structura de
politie locala, imputerniceste prin dispozitie,politistii locali ca agenti constatatori, in
oricare dintre situatiile in care aceasta calitate ii este stabilita prin acte normative;

-prevederile art.5 din Legea nr.61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a
unor norme de convetuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile HCL nr. 54/2007. privind infiintarea Serviciului de Politie Locala
Cordun;

-prevederile Hotararilor Consiliului local Cordun privind sanctionarea
contraventiilor la normele privind salubritatea si gospodarirea comunei, organizarea
pasunatului, programul de functionare a agentilor economici de pe raza comunei
Cordun,a caror aplicare a fost stabilita in sarcina politiei locale;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, lit.”d” si alin. 5, lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. si art. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data prezentei domnul Marin Andrei-Lucian functionar public
de executie ,respectiv inspector- politist local clasa I, grad profesional asistent, in Serviciul
de Politie Locala, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun judetul
Neamt , este imputernicit sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni, in toate

situatiile in care aceasta calitate este stabilita in sarcina primarului prin acte normative
in vigoare.



Art.2. - Totodata, functionarul public mentionat mai sus este imputernicit sa
constate contraventii si sa aplice sanctiunile stabilite sau ce urmeaza a fi stabilite prin
hotarari adoptate de catre Consiliul local al comunei Cordun.

Art.3.-Prevederile prezentei dispozitii vor completa atributiile si sarcinile de
serviciu prevazute in Fisa postului functionarului public mentionat la art. 1 din prezenta
dispozitie.

Art.4. — Serviciul de Politie locala si functionarul public astfel imputernicit , vor
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.S. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

PRIMAR,
Adrian Cioban

AVIZAT,
Secrega r,
Martinas/ Maria

Nr. _,-/5— ,

Din (/. ©/ .2018




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN
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DISPOZITIE
privind imputernicirea domnului Manolache Alexandru-Andrei
avand functia publica de executie de referent- politist local clasa lll, grad profesional
principal , in Serviciul de Politie Locala, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cordun , judetul Neamt ca agent constatator

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere

- prevederile Legii nr. 188/1999-Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010,Legea Politiei Locale, conform careia politistii
locali constata contraventii si aplica sanctiuni in domeniile prevazute la art.1,alin.(1) lit.
a-g, din actul normativ mentionat mai sus;

-Prevederile art.15 alin. (2) din OG 2/2001, privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 31,alin.(1),litk din Legea nr. 155/2010-Legea Politiei Locale,
conform careia Primarul unitatii administrativ-teritoriale unde este infiintata structura de
politie locala, imputerniceste prin dispozitie,politistii locali ca agenti constatatori,in
oricare dintre situatiile in care aceasta calitate ii este stabilita prin acte normative;

-prevederile art.5 din Legea nr.61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a
unor norme de convetuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile HCL nr. 54/2007,privind infiintarea Serviciului de Politie Locala
Cordun;

-prevederile Hotararilor Consiliului local Cordun privind sanctionarea
contraventiilor la normele privind salubritatea si gospodarirea comunei, organizarea
pasunatului, programul de functionare a agentilor economici de pe raza comunei
Cordun,a caror aplicare a fost stabilita in sarcina politiei locale;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, 1it.”’d” si alin. 5 , lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. siart. 115, alin. 1, lit.”a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data prezentei domnul Manolache Alexandru-Andrei,
functionar public de executie ,respectiv referent- politist local, clasa 11, grad profesional
principal, in Serviciul de Politie Locala, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cordun judetul Neamt , este imputernicit sa constate contraventii si sa aplice
sanctiuni, in toate situatiile in care aceasta calitate este stabilita in sarcina primarului
prin acte normative in vigoare.



Art.2. - Totodata , functionarul public mentionat mai sus este imputernicit sa
constate contraventii si sa aplice sanctiunile stabilite, sau ce urmeaza a fi stabilite prin
hotarari adoptate de catre Consiliul local al comunei Cordun.

Art.3.-Prevederile prezentei dispozitii vor completa atributiile si sarcinile de
serviciu prevazute in Fisa postului functionarului public mentionat la art. I din prezenta
dispozitie.

Art.4. — Serviciul de Politie locala si functionarul public astfel imputernicit, vor
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.5. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

PRIMAR,
Adrian Ciobsg

AVIZAT,
Secretar,

ria




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
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DISPOZITIE
privind imputernicirea domnului Moanca Dorin loan
avand functia publica de executie de referent- politist local clasa lll, grad profesional
asistent , in Serviciul de Politie Locala, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cordun , judetul Neamt ca agent constatator

Primarul comunei Cordun , judetul Neamt ;

Avand in vedere

- prevederile Legii nr. 188/1999-Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010,Legea Politiei Locale, conform careia politistii
locali constata contraventii si aplica sanctiuni in domeniile prevazute la art.1,alin.(1) lit.
a-g, din actul normativ mentionat mai sus;

-Prevederile art.15 alin. (2) din OG 2/2001, privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 31,alin.(1),litk din Legea nr. 155/2010-Legea Politiei Locale,
conform careia Primarul unitatii administrativ-teritoriale unde este infiintata structura de
politie locala, imputerniceste prin dispozitie,politistii locali ca agenti constatatori,in
oricare dintre situatiile in care aceasta calitate ii este stabilita prin acte normative;

-prevederile art.5 din Legea nr.61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a
unor norme de convetuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile HCL nr. 54/2007, privind infiintarea Serviciului de Politie Locala
Cordun;

-prevederile Hotararilor Consiliului local Cordun privind sanctionarea
contraventiilor la normele privind salubritatea si gospodarirea comunei, organizarea
pasunatului, programul de functionare a agentilor economici de pe raza comunei
Cordun,a caror aplicare a fost stabilita in sarcina politiei locale;

Avand in vedere prevederile art. 63 , alin. 1, lit.”d” si alin. 5 , lit.”e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale , republicatd , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art. 68 , alin. si art. 115, alin. 1, lit.”’a” Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale , republicati, cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. - Incepand cu data prezentei domnul Moanca Dorin-Toan,functionar public de
executie ,respectiv referent- politist local clasa lll, grad profesional asistent, in Serviciul de
Politie Locala, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun Judetul
Neamt , este imputernicit sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni, in toate

situatiile in care aceasta calitate este stabilita in sarcina primarului prin acte normative
in vigoare.



Art.2. - Totodata , functionarul public mentionat mai sus este imputernicit sa
constate contraventii si sa aplice sanctiunile stabilite sau ce urmeaza a fi stabilite prin
hotarari adoptate de catre Consiliul local al comunei Cordun.

Art.3.-Prevederile prezentei dispozitii vor completa atributiile si sarcinile de
serviciu prevazute in Fisa postului functionarului public mentionat la art. 1 din prezenta
dispozitie.

Art.4. — Serviciul de Politie locala si functionarul public astfel imputernicit, vor
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.S. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
autoritatilor interesate .

AVIZAT,
Secretar,

PRIMAR, N
Adrian Cio

Nr. M- "
Din /(. O} 2018



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE

Privind desemnarea persoanelor autorizate sa efectueze operatiuni in Registrul
electoral cuprinzand cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in tara

ADRIAN CIOBANU- primarul comunei Cordun, judetul Neamt;

Tinand cont de prevederile art.26, alin. (1) precum si ale art 28 alin. (2) din Legea nr.
208/20.07.2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea s
functionarea Autorititii Electorale Permanente; ‘

Tinand cont de prevederile Dispozitiei primarului nr.266/11.12.2017,privind incetarea
suspendarii raportului de munca a doamnei Duminica Loredana-Maria;

Avand in vedere prevederile art. 63,alin.(1),lit. (a), alin.(2),ale art.64,ale art. 68,alin.(1),a

art. 115,alin. (1),lit.”a” din Legea nr. 215/2001, privind Administratia publica locala ,republicat
cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1.- Desemnez si imputernicesc urmatoarele persoane autorizate sa efectueze

operatiuni in Registrul electoral cuprinzand cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in
tara:

Nume/Prenume CNP Act de identitate Functie
Tip | Serie | Numir Emitent Valabilitate
DUMINICA CI SPCLEP inspector
LOREDANA - MARIA Roman e
CHELARIU Cl h SPCLEP referent
SEVASTIAN Roman

Art.2.-Persoanele desemnate, opereaza direct in registrul electoral, in mod permanent,pe
baza documentelor oficiale prezentate de persoana interesata sau comunicate de
autoritati,,potrivit atributiilor ce le revin conform legii.

Art.3-Prezenta dispozitie abroga prevederile Dispozitiei primarului comunei Cordun,nr.
134/20.08.2015.

Art.4.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea prezentei dispozitii
autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR,

AVIZAT,
Adrian Cio

Secretar,
Martinas /Maria

Y 5
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KUNMLANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196, Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE

privind imputarea unei sume de bani acordata si necuvenita doamnei
Duminica Loredana-Maria

CIOBANU ADRIAN, PRIMARUL COMUNEI CORDUN;

Vazand Decizia Curtii de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi Neamt nr. 27 / 27.09.2016 si
cererea inregistrata sub nr.339/11.01.2018

Tinand cont de dispozitiile Legii nr. 94 / 1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi.
republicata si ale Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de
Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati, aprobat prin Hotararea Plenului
Curtii de Conturi nr. 155 /2014;

Avand in vedere prevederile art. 85 din Legea nr. 188 /1999 ( R ) privind Statutul functionarilor
publici si art. 729 din Legea nr. 134 / 2010 privind Codul de procedura civila;

in temeiul dispozitiilor art. 68 din Legea nr. 215/2001 ( R ) privind administratia publica locala;

DISPUN

Art. 1. Se constata prejudiciul in suma de 1269 lei reprezentand totalul platilor nelegale ale
angajatorului la un fond de pensii facultative pentru doamna Duminica Loredana in calitate de angajat —
functionar public in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Cordun .

Art. 2 Se imputa suma prevazuta la art.1.

Art. 3 Se suspenda acordarea tuturor restantelor corespunzatoare drepturilor de natura salariala in
vederea compensarii ca modalitate de stingere a obligatiei de plata a sumei prevazute la art. 1.

Art. 4 Se stabileste ca maniera de stingere a creantei prevazute la art. 1 poprirea drepturilor de natura
salariala prin retineri lunare a sumelor conform graficului de esalonare anexa la prezenta dispozitie.

Art.5. Se va opera in ordine compensarea si ulterior poprirea prevazuta la art. 4.

Art.6. Biroul contabilitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Cordun va
efectua formalitatile si / sau operatiunile financiar contabile pentru punerea in executare a prezentei;

Art. 7 Punerea in executare a prezentei dispozitii se va aplica incepand cu acordarea drepturilor
salariale cuvenite aferente lunii februarie 2018.

Art.8 Secretarul comunei va comunica si inainta prezenta dispozitie tuturor persoanelor si autoritatilor
interesate;

Art. 9 Impotriva prezentei se poate formula contestatie in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 554 /
2004 privind contenciosul administrativ cu respectarea formalitatilor descrise in acest act normativ .

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA CORDUN

PRIMAR

DISPOZITIE
Privind stabilirea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale ,
conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece ,
modificata si completata de O.G. Nr. 27/2013 , pentru perioada sezonului rece :
1 ianuarie 2018 — 31 martie 2018.

Primarul comunei Cordun, judetul Neamt Ciobanu Adrian:

Avand in vedere prevederile art. 9 si ale art. 17 din Ordonanta de urgenta 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece , modificata si completata de
de O.G. nr. 27/2013 precum si Hotararea Guvernului nr. 778/2013 |, privind Normele
metodologice de aplicare a OUG 70/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 920/2011 ;

Vazand cererea si declaratia pe propria raspundere depusa de familia/persoana
CHELARIU ANTON , CNP privind acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, inregistrate m Registrul titularilor de ajutor pentru
incalzire.

In temeiul dispozitiilor art. 63 , lit. ,»€ “, art. 68 , alin . (1) si ale art. 115 , alin . (1),
hE ., a ™ din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 (**republicata**)
(*actualizata*) ;

DISPUNE:

Art. 1. Se stabileste ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale , conform
O.U.G. 7072011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece , modificata
s completata de O.G. Nr. 27/2013 | pentru perioada sezonului rece : 01.01.2018 — 31.03.2018
, familiei/persoanei CHELARIU ANTON , CNP 1 -, din localitatea Pildesti,
str. ., nr. . comuna Cordun, Judetul Neamt, a carui familie este formata din 5
membri cuantumul lunar fiind de 150 lei.

Art. 2 . Valoarea totali a ajutorului pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale
acordata familiei/persoanei CHELARIU ANTON , CNP | , pentru
perioada : 1 ianuarie 2018 — 31 martie 2018, este de 450 lei.

Art. 3 . Plata se va face dupa ce Agentia de Prestatii si Inspectii Sociale Neamt care
va vira creditele necesare .

Art. 4. - alin. (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate depune plangere in termen
de 30 de zile de la comunicare , la Primarul comunei Cordun Ciobanu Adrian ;

- alin (2) Persoana nemultumita de raspunsul primit la cererea prealabila

adresata Primarului comunei Cordun Ciobanu Adrian , poate ataca
prezenta dispozitie la Tribunalul judetului Neamt , in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004 , cu modificarile si completarile
ulterioare .

Art. 5 . Secretarul comunei Cordun , Judetul Neamt va afisa si comunica prezenta

dispozitie autoritatilor sj erspanelor interesate in termenul prevazut de lege.
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE

privind numirea persoanelor care vor efectua evaluarea activitatii personalului din
Aparatul propriu de specialitate al Primarului comunei Cordun, pentru anul 2017

ADRIAN CIOBANU, PRIMARUL COMUNEI CORDUN;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici , ale H.G. 286/2011, cat
si ale Legii nr.153/2017, privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;

In temeiul dispozitiilor art. 68 alin. ( 1 ) din Legea 215/2001 ( R ) privind
Administratia publicd locala, coroborate cu prevederile art 115, alin. 1, lit. a) din
acelasi act normativ;

DISPUN
Art.1.- Se numesc urmatoarele persoane care vor efectua evaluarea activitatii aferente
anului 2017, a personalului din cadrul Aparatului propriu de specialitate al Primarului
comunei Cordun , dupa cum urmeaza:
1. PELIN MARIUTA, inspector pentru personalul din cadrul Serviciului buget,
contabilitate, impozite si taxe;
2. MARTINAS MARIA, secretarul comunei Cordun pentru personalul din cadrul
compartimentului de Secretariat, registru agricol stare civild, arhiva si resurse umane ,
consilier primar si biblioteca comunala;
3. TIRON IOAN, viceprimarul comunei Cordun pentru personalul din cadrul
Compartimentului urbanism, cadastru, amenajarea teritoriului si protectia mediului ;
4. TIRON IOAN, viceprimarul comunei Cordun, pentru personalul din cadrul
Serviciului public de asistenta sociala;
5. TIRON IOAN, viceprimarul comunei Cordun, pentru personalul din cadrul
Compartimentului de gospodarire comunala,spatii verzi intretinere,reparatii si deservire,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul Neamt
6. MACOVEI SORIN PAVEL, consilier juridic, pentru personalul din cadrul
Serviciului de politie locala.
Art.2.- Secretarul comunei va comunica si inainta prezenta dispozitie tuturor
persoanelor si autoritatilor interesate.
PRIMAR, AVIZAT,
Adrian Ciobang Secretar,

Nr. 0232. ,
Din -0/ 2018.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
privind angajarea, pe functia de asistent personal al persoanei cu
handicap, a d-nei MIRTI ADELA PETRONELA , pentru persoana cu
handicap MART VERONA

Adrian Ciobanu ,primarul comunei Cordun
Avand In vedere: - cererea inregistrata sub nr.731/23.01 2018, prin care se solicitd angajare pe
functia de asistent personal al persoanei cu handicap, actele depuse la dosar precum si ancheta sociali
intocmitd de referentul din cadrul compartimentului de asistenta sociala;

In conformitate cu: - prevederile art. 37 alin. (1) 1it. ,,a”, art. 39, si art. 44 lit. ,,a” din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, coroborat cu
prevederile art. 25 alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, prevederile art. 12 alin. (2), si ale art. 82 alin.
(1) din Legea 53/2003 - Codul Muncii,republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare; O.U.G.
nr20/2016 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele masuri fiscal - bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si Legea nr. 250/2016, privind aprobarea
O.U.G. nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

In temeiul prevederilor art. 61 alin. (2), art. 63 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,, €™, art. 68 alin. (1) si

art. 115 alin. (1) lit. ,, a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Angajarea doamnei MIRTI ADELA-PETRONELA, domiciliata in satul Pildesti,
comuna Cordun, CNP pe functia de asistent personal al persoanei cu handicap
grav MART VERONA, incepand cu data de 1.02.2018 .

Art.2. Persoana nominalizata la art. 1,va indeplini atributiile stabilite prin fisa postului,
prevazuta in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie si va avea o retributie lunara
de 1900 lei.

Art.3- Primarul comunei Cordun, prin serviciul contabilitate si serviciul de asistenta sociala,
va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea prezentei dispozitii ,
autoritatilor si persoanelor interesate.
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
privind angajarea, pe functia de asistent personal al persoanei cu
handicap, a d-nei PATACHI MARIA, pentru persoana cu handicap
SESCU ECATERINA

Adrian Ciobanu ,primarul comunei Cordun
Avand in vedere: - cererea inregistrata sub nr.734/23.01.2018, prin care se solicita angajare pe
functia de asistent personal al persoanei cu handicap, actele depuse la dosar precum si ancheta sociald
intocmitd de referentul din cadrul compartimentului de asistenta sociala;

In conformitate cu: - prevederile art. 37 alin. (1) lit. ,,a”, art. 39, si art. 44 lit. ,,a” din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, coroborat cu
prevederile art. 25 alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, prevederile art. 12 alin. (2), si ale art. 82 alin.
(1) din Legea 53/2003 - Codul Muncii,republicata, cu modificirile si completarile ulterioare; O.U.G.
nr20/2016 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal - bugetare si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si Legea nr. 250/2016, privind aprobarea
O.U.G. nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele masuri
fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

In temeiul prevederilor art. 61 alin. (2), art. 63 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,, &”, art. 68 alin. (1) si

art. 115 alin. (1) lit. ,, a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici local, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

DISPUN:

Art.1. Angajarea doamnei PATACHI MARIA, domiciliata in satul Pildesti, comuna Cordun,
CNp. T pe functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav SESCU
ECATERINA, incepand cu data de 1.02.2018 .

Art.2. Persoana nominalizata la art. 1,va indeplini atributiile stabilite prin fisa postului,
prevazuta in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie si va avea o retributie lunara
de 2040 Jei.

Art.3- Primarul comunei Cordun, prin serviciul contabilitate si serviciul de asistenta sociala,
va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea prezentei dispozitii ,
autoritatilor si persoanelor interesate.
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandn, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officel@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
Privind convocarea Consiliului local in sedinta ordinara

ADRIAN CIOBANU- primarul comunei Cordun, judetul Neamt;
Avand in vedere prevederile art. 39,alin.(4) din Legea nr. 215/2001,
privind Administratia publica locala,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;
DISPUN

Art. 1.-Convocarea Consiliului local al comunei Cordun,judetul Neamt
in sedinta ordinara, care se va desfasura in ziua de MIERCURI 31
IANUARIE 2018 ora 14,00, la sediul Primariei comunei Cordun, avand la
ordinea de zi urmatoarele:

1)-Proiect de hotarare privind atribuirea si incheierea contractului
Delegarea prin concesiune a gestiunii unor activititi componente ale serviciului de
salubrizare a unititilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard "ECONEAMT?”, din Zona 2, judetul Neamt

2)- Proiect de hotarare Pentru aprobarea Raportului anual privind
analiza activitatii de prevenire a SVSU, a neregulilor constatate si masurilor
pentru remedierea acestora pentru anul 2017;

3)- Proiect de hotarare privind delegarea gestiunii serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare citre Compania Judeteana APA SERV S.A.’

4)- Proiect de hotarare privind privind aprobarea contului de executie al
bugetului local al Comunei Cordun pentru trimestrul IV al anului 2017

5)- Discutare cereri.

Art.2.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea

prezentei dispozitii autoritatilor si persoanelor interesate.

AVIZAT,
Secretar,
Martinas Maria




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196, Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: officet@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
privind angajarea, pe functia de asistent personal al persoanei cu
handicap, a d-nei CHELARIU ANA, pentru persoana cu handicap
BEJAN IOSEF

Adrian Ciobanu ,primarul comunei Cordun
Avénd in vedere: - cererea inregistrata sub nr.825/26.01.2018, prin care se solicita angajare pe
functia de asistent personal al persoanei cu handicap, actele depuse la dosar precum si ancheta sociala
intocmita de referentul din cadrul compartimentului de asistenta sociala;

In conformitate cu: - prevederile art. 37 alin. (1) lit. ,,a”, art. 39, si art. 44 lit. ,,a” din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, coroborat cu
prevederile art. 25 alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, prevederile art. 12 alin. (2), si ale art. 82 alin.
(1) din Legea 53/2003 - Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completirile ulterioare; O.U.G.
nr20/2016 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal - bugetare si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si Legea nr. 250/2016, privind aprobarea
0.U.G. nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

In temeiul prevederilor art. 61 alin. (2), art. 63 alin. (1) lit. .d”, alin. (5) lit. ,, €™, art. 68 alin. (1) si

art. 115 alin. (1) lit. ,, a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locali, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Angajarea doamnei CHELARIU ANA, domiciliata in satul Pildesti, comuna Cordun,

CNP- . pe functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav BEJAN
IOSEF, incepand cu data de 1.02.2018 .

Art.2. Persoana nominalizata la art. 1,va indeplini atributiile stabilite prin fisa postului,

prevazuta in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie si va avea o retributie lunara
de 2143 lei.

Art.3- Primarul comunei Cordun, prin serviciul contabilitate si serviciul de asistenta sociala,
va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea prezentel dispozitii .
autoritatilor si persoanelor interesate.

= AVIZAT,
Adrian Cij 0 o : Secretar,
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196, Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
Privind incetarea platii drepturilor banesti, in calitate de persoana
cu handicap ALEXANDRU CONSTANTIN

ADRIAN CIOBANU, primarul comunei Cordun;

Luand in considerare Certificatul de deces ,seria D 10 nr. 162259, din
data de 27.01.2018;

Tinand cont de prevederile OUG nr. 84/2010 de modificare a Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap;

Avand in vedere prevederile art.63 ,alin. 1, lit “d” resp. art. 63. Alin. 5
Jdit. “a” si ale art.68, din Legea nr. 215/2001, privind Administratia publica
locala ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1.-Incetarea platii indemnizatiei cuvenite in calitate de persoana
cu handicap D-lui ALEXANDRU CONSTANTIN, CNP
incepand cu data de 1.02.2018.

Art.2- Primarul comunei Cordun, prin serviciul contabilitate va duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea
prezentei dispozitii , autoritatilor si persoanelor interesate.

AVIZAT,
Secretar,
Martinay’ Maria
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
Privind incetarea platii drepturilor banesti, in calitate de persoana
cu handicap CHELARU NECULAI

ADRIAN CIOBANU, primarul comunei Cordun;
Luand in considerare Certificatul de deces ,seria DC nr. 796953, din
data de 29.01.2018;

Tinand cont de prevederile OUG nr. 84/2010 de modificare a Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap;

Avand in vedere prevederile art.63 ,alin. 1, lit “d” resp. art. 63. Alin. 5
it. “a” si ale art.68, din Legea nr. 215/2001, privind Administratia publica
locala ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1.-Incetarea platii indemnizatiei cuvenite in calitate de persoana
cu handicap D-lui CHELARU NECULAIL, CNP », incepand cu
data de 1.02.2018.

Art.2- Primarul comunei Cordun, prin serviciul contabilitate va duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea
prezentei dispozitii , autoritatilor si persoanelor interesate.

AVIZAT,
Secretar,

Nr.Z8
Din 0. ©f. 2018,



SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SAT PILDESTI
NR 154 /22/01/2018

CENTRALIZATOR ABONANENTE DECEMBRIE 2017

Nr.crt [INume prenume decembrie
1|ANTICA ANCA-MARIA 130
2|BLAJ PAULINA 150
3|BOGHIAN CLAUDIA 42
4|BOGOI MAHU-DOINITA K 130
5|CHIRICA MIOARA 0
6[CHIRILA COSMINA ALINA 130
7|CIUBOTARU FLAVIUS-CONSTANTIN 150
8|COCEA ANA MARIA LOREDANA 150
9[COCHIOR CAMELIA 130

10|FARCAS MARIA 56
11|GHIUTA CATALINA 120
12|HOLMANU TEODORA 105
13|HOLMANU VIOLETA-IULIA 105
14|IFTIMIE EUSEBIU-DAVID 150
15|MAGDIC! VERONICA DANIELA 180
16 |MIHAILA ION 105
17 MIHALCUT MARCELICA 150
18|MIHU COSTACHESCU LUMINITA 95
19|NECULAI ELENA-CATALINA 120
20|NOROCEL MARIA GABRIELA 150
21|PANAITE IONELA LOREDANA 21
22|PICA DESPINA 145
23|POJAR VIOLETA 150
24|RADU LUMINITA 105
25|RADULESCU NICU 130
26|SANDU CARMEN 105
27| TANASA ANICA 105
28| TOFAN LIVIU 150
29| TOMA CORNELIU 60
30|NEGRU ELENA 55
31|CANILA MIHAELA LUIZA 60
32|MATEFI ZOLTAN 41
33|LUNGU GECRGIANA 58
34|BARJOVEANU EUGENIA 150
35|CIAUSU PARASCHIVA 150
36|DUMITRU ANA MARIA 0
37|POPA RODICA 105
38|POPA GEORGIANA 150
39| GHEORGHITA MAGDALENA 190
40|ARTUSENCO CORNELIA 105
41|BORS LILIA 105
42|HRISCU MARIA 41
43 |DANILA MIHAELA 105
44 |BIRGAUANU CAMELIA VASILICA 105
45|ROBU MIHAELA 300
46 |LOGHIN GABRIELA 55
47 |MART DANIELA 60

TOTAL 5154

DIRECTOR...._

PROF; DUMITRU.ANA MARIA

CONTABIL
CHIRICA MIOARA

P



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 61 7135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun. ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE

PRIVIND STABILIREA CUAN TUMULUI ALOCATIEI PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI
CU DOI PARINTI

Ciobanu Adrian-primarul comuneij Cordun,judetul Neamt;

Analizand dosarul inregistrat cu nr.21/15.01 -2018,din care rezulta ca familia
ANTOCI LILIANA, CNP . indeplineste conditiile prevazute de
LEGEA 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familjei;

Avand in vedere prevederile;
- art.16 si 17 din LEGEA 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
famillei,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.38/2011 pentru
aprobarea Normelor Metodologice cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor ale art.68, din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1.Stabilirea, incepand cu data de | FEBRUARIE 2018, a cuantumuluj
alocatiei pentru sustinerea familiei al carei reprezentant legal este ANTOCI LILIANA,
domiciliata in sat Pildesti, comuna Cordun,judetul Neamt, in suma de 82 lei, pentru un
copil.

Art. 2.Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor legii.

Art. 3.Secretarul comunei Cordun va comunica si inainta prezenta dispozitie
persoanelor si institutiilor interesate.

! NSO AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
CIOBANU ADRIAN/ f e SECRETAR

MARTINAS WARIA

R, 6
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE

PRIVIND STABILIREA CUANTUMULUI ALOCATIEI PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI
CU DOI PARINTI

Ciobanu Adrian-primarul comunei Cordun,judetul Neamt;

Analizand dosarul inregistrat cu nr.22/18.01.201 8,din care rezulta ca familia
GHELBERE AURELIA, CNP indeplineste conditiile prevazute de
LEGEA 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Avand in vedere prevederile;

- art.16 si 17 din LEGEA 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.38/2011 pentru
aprobarea Normelor Metodologice cu modificarile s completarile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor ale art.68, din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1.Stabilirea, incepand cu data de 1 FEBRUARIE 201 8, a cuantumului
alocatiei pentru sustinerea familiei al carej reprezentant legal este GHELBERE AURELIA,
domiciliata in sat Cordun, comuna Cordun,judetul Neamt, in suma de 75 lei, pentru un
copil.

Art. 2.Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor legii.
Art. 3.Secretarul comunei Cordun va comunica si inainta prezenta dispozitie
persoanelor si institutiilor interesate.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR ,




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE

PRIVIND STABILIREA CUANTUMULUI ALOCATIEI PENTRU SUSTINEREA FAMILIEIL
CU DOI PARINTI

Ciobanu Adrian-primarul comunej Cordun,judetul Neamt;

Analizand dosarul inregistrat cu nr.23/25.01.201 8,din care rezulta ca familia
BARATU CRISTINA, CNP _ “1deplineste conditiile prevazute de
LEGEA 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Avand in vedere prevederile;

- art.16 si 17 din LEGEA 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.38/2011 pentru
aprobarea Normelor Metodologice cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor ale art.68, din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1.Stabilirea, incepand cu data de | FEBRUARIE 2018, a cuantumului
alocatiei pentru sustinerea familjej al carei reprezentant legal este BARATU CRISTINA,
domiciliata in sat Pildesti, comuna Cordun,judetul Neamt, in suma de 328 lei, pentru patru
Copii.

Art. 2.Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor legii.
Art. 3.Secretarul comunei Cordun va comunica si inainta prezenta dispozitie
persoanelor si institutiilor interesate,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR




IXUVLAIVLIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 6171 S5
Tel: (004) 0233 7481 96; Fax: (004) 0233 748236;
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun. ro

DISPOZITIE

PRIVIND MODIFICAREA CUANTUMULUI ALOCATIEI
PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI CU UN PARINTE

Ciobanu Adrian-primarul comune; Cordun, judetul Neamt;
nalizand dosarul cu nr.9 a] carui reprezentant legal este FARCAS ADELINA,
CNP ~-

Avand in vedere prevederile;

- art.24-alin.2 din Legea 277/2010 — privind alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor
Metodologice cu modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul dispozitiilor ale art.68, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind

- FARCAS IONELA- NATALIA - nou nascut.,

Art.3. Secretarul Primariei comunej Cordun va comunica sj inainta prezenta
dispozitie persoanelor sl institutiilor interesate.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacatg potrivit prevederilor legii.

Art.4.Secretaru] Primariei comunei Cordun Va comunica si inainta prezenta
dispozitie persoanelor sl institutiilor interesate,

PRIMAR, = AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
CIOBANU ADRIAGOMANSN

ML N SECRETAR
g ) MARTINAS MARIA
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN
- Primar -

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului ajutoruiui social familiei/persoanei
CIOBANU VICENTIU

Ciobanu Adrian — primarul comunei Cordun, Judetul Neamt:
Avand in vedere :

prevederile art. 5 si ale art. 8 din Legea 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,
prevederile art.6 alin. (2), art.14. alin. (3), art 141 alin.(6), art.20 alin.(2), alin. (4) si art. 30
alin (1), din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile art. 35 alin.(2) si art. 52 din H.G. nr. 50/2001 de aplicare a Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat;

prevederile 0.U.G. nr.42/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat ;

Analizand dosarul cu nr. 75, a d-lui(d-nei) CIOBANU VICENTIU , precum si cererea cu
nr. 912 din data de 30.01.2018 ;

In temeiul dispozitiilor art. 63, lit. e), art. 68 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. — Incetarea dreptului ajutorului social  incepand cu data de 01.02.2018,
Jamiliei/persoanei CIOBANU VICENTIU , CN.P. . domiciliat (a) in sat Pildesti,

com. Cordun, judetul Neamt, a carui familie este Jormata din 1 membru(i).
Art. 2. — Motivul incetarii :
- Incetare la cerere - depaseste limita de venit prevazuta de legislatia in vigoare .
Art. 3. — Prezenta dispozitie poate fi atacata in justitie, potrivit prevederilor legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art. 4. — Secretarul comunei va comunica autoritatilor si persoanelor interesate prezenta
dispozitie.

PRIMAR,
CIOBANU ADRIA

AVIZAT
SECRETAR ,

NR. D5
Din_00/. 2018




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236,
E-mauil: officelaprimariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

DISPOZITIE
Privind completarea fisei postului d-nei Nastase Cristina referent, superior, cu
atributii de magazioner

ADRIAN CIOBANU- primarul comunei Cordun, judetul Neamt;

Tinand cont de prevederile art. 43 si ale art. 45 ,din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile art. 63,alin.(1),lit. (d), respectiv alin.(5)
lit.”e” cat si ale art 68, alin. 1 ,din Legea nr. 215/2001, privind
Administratia publica locala ,republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUN

Art. 1.- Se completeaza fisa postului doamnei Nastase Cristina, referent
grad profesional superior, in cadrul Serviciului buget, contabilitate, impozite si
taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cordun , judetul
Neamt,sa indeplineasca si atributii de magazioner. incepand cu data de
12.01.2018 .

Art.2.-Atributiile de serviciu se vor completa conform fisei postului
anexa la prezenta dispozitie.

Art.3.- Secretarul comunei, va asigura comunicarea si inaintarea
prezentei dispozitii autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR, AVIZAT,
Secretar,

Nr. 29 5
Din _ 20. 6. 2018.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CORDUN

Str. Vasile Alecsandri, nr. 101, cod 617135;
Tel: (004) 0233 748196; Fax: (004) 0233 748236,
E-mail: office@primariacordun.ro
Web: www.primariacordun.ro

FISA POSTULUI

Data intocmirii 12.01.2018
Numele si prenumele: NASTASE CRISTINA
Denumirea postului: GESTIONAR

[. SCOPUL POSTULUIL:
Gestionarul are rolul de a raspunde de gestiunea fizica a stocului de marfa.

I1. CERINTE:
v" Nivel de studii: medii (diploma bacalaureat)
v" Cursuri de pregitire: Legislatie, Gestiune stocuri
» Cunostinte necesare:
v" Cunostinte de contabilitate primari
v" Cunostinte de legislatie gestiune stocuri
v" Cunostinte de operare PC (MS Office)
» Aptitudini si deprinderi necesare:
Aptitudine generala de invitare
Aptitudini de comunicare
Aptitudini de calcul
Aptitudinea de a lucra cu documente
Respectarea instructiunilor orale gi scrise
» Cerinte pentru exercitare:
v Inteligenta
v Integritate fizicd
v" Atentie concentrata si distributiva
v’ Initiativda
v Memorie vizuald
v' Spirit organizatoric
v" Capacitate de a lucra cu oamenii
v" Rezistentd mare la stres
v" Punctualitate
v’ Fari antecedente penale
» Caracteristici de personalitate: usurintd in manipularea fizica si ordonarea obiectelor in mediul
profesional, conformist, ordonat eficient, spirit practic, sociabilitate, tact, amabilitate.

NENENENEN

[II. RELATIILE DE SERVICIU:
v" lerarhice: subordonat Primarului
v De colaborare: cu ceilalti salariati ai Primariei Cordun
v" De reprezentare:

IV. ACTIVITATI PRINCIPALE:
» Asigurd gestiunea fizica a stocului de marfa:

4 Opereaza in stoc miscarile de marfa

v Pastreaza documentele justificative legate de stocuri

v Efectueaza lunar inventarul stocului de marfa

v Participa activ la operatiunile de incarcare/descdrcare a marfii la/din magazia

institutiei.



v Raporteazi superiorului ierarhic orice neconcordantd intre stocul fizic si cel
scriptic

v Ofera informatii despre stocuri

v Respecta legislatia de gestiune a stocurilor

v Organizeaza spatiul in vederea depozitarii produselor pe grupe si sorto-tipo-
dimensiuni, precum si optimizarea fluxului de depozitare;

v Amenajeaza si intretine locurile de primire si livrare a produselor;

v Organizeaza primirea, depozitarea si conservarea fard pierderi, degradari,

sustrageri a materialelor, pieselor, ambalajelor semifabricatelor si produselor finite $i ia masuri
pentru depozitarea acestora conform normelor tehnice de depozitare si de prevenire a

incendiilor;

v Organizeazi si tine evidenta materialelor depozitate;

v Raspunde de realizarea atributiilor sale conform fisei postului si informeaza
Seful compartimentului asupra faptelor constatate sau elementelor sesizate;

v Asigurd rezolvarea urgentelor aparute in timpul sau dupd terminarea
programului de lucru;

¥ Raspunde de utilizarea, intretinerea §i gestionarea corespunzatoare a
echipamentelor, materialelor si obiectivelor de inventar incredintate;

v Rispunde de insusirea si respectarea prevederilor normelor, regulamentelor,
procedurilor si reglementarilor stabilite In societate;

v Rezolvi si alte sarcini de serviciu curente ce cad in sfera sa de activitate.

» Introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare:

v Efectueazi operatiuni de intrare in stoc a marfii

v Efectueazi receptia fizicd a marfii la intrarea in magazia institutiei

v Raporteazi superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizicd si cea scriptica
aparute la receptia marfii la magazie

v Verifici documentele la introducerea N.IR.-ului i semnaleaza eventualele
neconcordante

v Inregistreaza, prelucreazi si pastreazd informatiile referitoare la situatia
stocurilor

v Raporteazi lunar rezultatele activititii de gestiune a stocului

v Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilo

v Pistreazd evidenta documentelor de transfer emise, cu semndturile de
predare/primire la zi;

v Urmaireste ca marfa introdusa in stocul central sa fie sigilatd

» Receptioneaza marfurile conform facturilor si sesizeaza in scris neregulile constatate.
» Aranjeaza produsele pe rafturi, fara deteriorarea acestora.
V. RESPONSABILITATILE POSTULUI:
> Legat de activitatile specifice, rispunde de:
v Acuratetea inregistrarilor in stoc
v Inregistrarea sistematica si cronologica a datelor privind stocurile
v" Indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic
v Calitatea raportarilor si a informarilor
» Legat de disciplina muncii, raspunde de:
v" Imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate
v" Pastrarea confidentialitatii informatiilor legate de firma
v Utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special
v Respectarea prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu
> In raport cu alte persoane
v Onestitate si confidentialitate in raport cu persoanele din interior si exterior cu care este
in contact
v" Raspunde la solicitarile superiorilor.



> In raport cu aparatura si materialele utilizate

v Utilizeazi cu responsabilitate materialele i aparatura din dotare

v" Anuntarea eventualelor defectiuni aparute
> In raport cu securitatea muncii

v" Respectarea normelor de securitate in muncd

v Respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara si Instructiunile proprii
de securitate a muncii.
» Alte responsabilititi

v" Respectarea programului de lucru

VI. RASPUNDERI:

v Incalcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor atrage raspunderea
materiald, disciplinara, administrativa, penala sau civilad, dupa caz.

v Gestionarul rispunde pentru primirea bunurilor in cantititi inferioare celor inscrise in
actele insotitoare sau cu vicii aparente, fird a se fi intocmit acte legale de constatare, precum si
nesolicitarea asistentei tehnice de specialitate la primirea bunurilor, desi aceasta era necesara.

v Gestionarul riaspunde integral si in cazul in care atributiile sale fiind exercitate, potrivit
dispozitiilor legale, de un delegat sau de o comisie, se constatd o pagubd fird a se putea stabili
ca aceasta s-a produs in absenta gestionarului.

v Cénd paguba in gestiune a fost cauzata de gestionar impreuna cu alt angajat al societatii,
ei raspund integral, fiecare in masura in care a contribuit la producerea pagubei. Dacd nu se
poate determina masura in care fiecare a contribuit la producerea pagubei, despagubirea se
repartizeaza intre cei in cauza proportional.

Avizat de : CIOBANU ADRIAN
Functia: PRIMAR
Semnatura:

Intocmit de : MARTINAS MAJ
Functia : SECRETAR
Semnatura:

Luat la cunostinta de ocupantul /ostului
Nume si Prenume: NASTASE) C INA
Semnatura: ﬂ




